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Zakladna Skola Drabova 3, KoSice

|. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkos t' Skoly

Zakladna skola, Drabova 3, KoSice je plne organizovana skola s ro¢nikmi 1.— 9. V ro¢nikoch
primarneho vzdelavania s po dve paralelné triedy, okrem 3. ro€nika, vroénikoch nizSieho
sekundarneho vzdelavania je v kazdom roéniku po jednej triede okrem 5. ro¢nika, kde su paralelné
triedy. Skola bola otvorena 1.septembra 1984, ma typicky charakter sidliskovej Skoly. Poloha 3koly
nie je velmi vyhodnd, nachadza sa na okraji svojho obvodu. Stcastou Skoly je Skolsky klub deti,
ktory pracuje v Styroch oddeleniach, Skolska jedaler a $kolsky Sportovy areal. Skolsky obvod tvoria
ulice: Drabova, DéneSova, Drocarov park, Stierova, Wurmova, Karlovarska, Povrazova, Za dolnym
mlynom, Za priekopou, Pod Hrabinou a Nizné Chmelniky.

» vrocnikoch primarneho vzdelavania je 7 tried

» vrocnikoch nizSieho sekundarneho vzdelavanie je 6 tried

2. Charakteristika Ziakov

Zakladnu 3kolu navstevuja prevazne Ziaci z obvodu KVP | a spadovej oblasti sidliska. Ziaci $koly
dosahuju skor priemerné vzdelavacie vysledky, €ast z nich dosahuje nadpriemerné vzdelavacie
vysledky. Pochadzaji zrodin sréznym socidlnym zazemim a u niektorych nie je vzdelavanie
v rebri¢ku ich hodndt na poprednych miestach. NaSou zékladnou filozofiou je otvorenost a vzajomna
spolupraca ucitelov, ziakov a rodiov, ktori su si navzajom rovnocennymi partnermi. Na vyucovani
vytvarame pozitivhu atmosféru zalozend na dbvere, porozumeni, empatii, rovnocennej komunikacii,
kreativite a podnecovani ziakov k ¢o najlepSim osobnym vysledkom. Do vychovno-vzdelavacieho
procesu implementujeme prvky modernych alternativnych metéd a foriem prace — projektové
vyucovanie, kritické myslenie, kooperativne a prosocialne vyu€ovanie, prezentacie, zavadzanie
informacno-komunikaénych technolégii ¢i vyuzivanie vyu¢bovych programov.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria:
» pedagogicka a odborna spdsobilost pedagogického zboru je 100%
» VvacSina zboru su vekovo starSi pedagdgovia s bohatymi skisenostami
» kooperacia pedago6gov v procese skvalithovania edukacného procesu
» participacia vSetkych pedagogov na strategickom rozvoji Skoly formou pracovnych timov

» odborna sposobilost vychovného poradcu s vybornou koordinaciou poradenskej prace pri
vybere strednej koly , pomoci pri tvorbe planov pre Ziakov so SVVP, vychovného pdsobenia
na ziakov so Specifickymi potrebami, v oblasti prevencie Sikanovania ainych socialno —
patologickych javoch

* (izka spolupraca s centrom CPPPaP
» spolupraca pedagogov pri tvorbe planov aktivit s vychovnym zameranim

» rozdelenie kompetencii pedagégov v oblasti nadpredmetovych vztahov :
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4.Skolské projekty

Kratkodobé projekty  (do 2 rokov)

koordinator environmentalnej vychovy
koordinator ochrany zdravia a Zivota

koordinator prevencie socialno — patologickych javov
koordinator dopravnej vychovy

koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Dlhodobé projekty

( nad 2 roky)

Nazov projektu Obdobie Nazov projektu Obdobie
Obrazy o inych — NEJ oktober - maj Skola podporujlca zdravie | od 1998
Bild der Anderen oktéber - maj Infovek od 2002

Multimedialne pribehy rozpravky | september - staly

Multimedialna ¢itanka september - staly

Spotreba pre zZivot oktéber- april

Young Energy oktober- april

P.c. Zaslany projekt Schvéleny projekt Schvélena suma

1 Moderné vzdelavanie - zaklad
Uspechu Zzivota jedinca

2013

151 579,21

Pracovny tim pedagogickych zamestnancov sleduju aktualne projekty, informuju ostatnych ¢lenov
pedagogického zboru o aktudlnych projektoch, pracuju so ziakmi na tychto projektoch, vysledky

prace projektov prezentuju na www stranke Skoly ako i na strankach Infoveku.

5. Spolupraca s rodi émi a inymi subjektmi

» Skola sa prezentuje navonok rodi€¢om, inym organizaciam prostrednictvom webovej stranky:

www.zsdrabova.sk

» Skola prostrednictvom Skolskej jedalne zabezpecuje nasim ziakom obedy a pitny rezim, ktory
je zabezpeceny aj formou napojovych automatov a automatom na pochutiny umiestnenych

pri Skolskej jedalni

» pozitivnou reklamou naSej Skoly su akcie organizované pre rodi¢ov: Den otvorenych dverti,
Imatrikulacia prvakov, Akadémia

» na velmi dobrej Grovni je spolupraca uéiteliek primarneho vzdelavania s MS Déne3ova a MS

Za priekopou
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ucitelia nizsieho sekundarneho vzdelavania spolupracuju s PF UPJS. Kde zabezpeduju
priebeznl a suvisli pedagogickd prax pre posluchacov Univerzity v oblasti vzdelavania
a vychovy

v rdmci mimovyucovacej ¢innosti Skola spolupracuje so sukromnych centrum volného ¢asu
BURATINO, v ktorom su vytvorené kruzky podla zaujmu zZiakov

Skola spolupracuje s Mestskou €astou KVP a obcou BaSka

velmi dobra je spolupraca s Radou Skoly, ktord zasada podla planu a na zasadnutia je
prizyvana riaditelka skoly. RS pozostava z 11 &lenov:

v 2 pedagogicki zamestnanci - voleni

v 1 nepedagogicky zamestnanec — voleny

v’ 4 zastupcovia rodi¢ov — voleni

v’ 4 zastupcovia zriadovatela - delegovani

Vyborna je spolupraca s vyborom RZ, ktory zasada pravidelne podla planu prace a riesi
aktualne problémy pomoci Skoly v oblasti materialnej, finanénej, ale aj osobnou ucastou
rodiCov na akcidch a podujatiach Skoly ako su  Slavnostnd Skolskd akadémia, Den
otvorenych dveri, Viano&na burza, Mikula na Dréabke, Der deti, Sportova olympiada,
Karneval, Rozli¢ka s deviatakmi. Informovanost rodiCov bola zabezpeCovana
prostrednictvom triednych ugitelov a rady RZ. Clenovia RZ su v stalom kontakte s vedenim
Skoly a pomahaju riesit naliehavé Glohy k zabezpeceniu plynulej prevadzky Skoly.

Sugastou 3koly st dva SSS so zameranim na karate a hadzani dievéat. Dosahuju velmi
dobré vysledky v ramci kraja aj Slovenska ina medzinarodnych turnajoch (Majster
Slovenska v karate, reprezentant SR). Velmi dobra je spolupraca s hlavnymi trénermi, ktori
participuju na sponzorovani Skoly.

6. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

14 klasickych u¢ebni

odborné ucebne: chémie - bioldgie, hudobnej vychovy, vypoctovej techniky (2), technickej
vychovy, jazykova uéebna, velka telocviéna, relaxaéna miestnost, multimedialna ucebria,
Skolské ihrisko

uéebne vypoctovej techniky a multimedialna uéebna su vyzivané nielen na vyuc€ovanie
informatickej vychovy, ale aj na vyu€ovanie predmetov matematika, biolégia, chémia, fyzika,
v popoludniajsich hodinach na krazkova &innost a v SKD

v odbornych uéebniach je zavedeny internet
Skola pouziva interaktivnu tabulu, notebooky, dataprojektory

telocvi¢ia a ihrisko je vyuzivané aj v popoludnajSich hodinach na mimovyuéovaciu Sportovu
ginnost v stkromnom CVC, SKD

Ziaci maju uzamykatelné velkokapacitné skrinky umiestnené pred triedou

7. Skola ako Zivotny priestor

v triedach sa postupne dokupuju nové ziacke lavice a stolicky
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e socialne zariadenia je nevyhnutné zrekonStruovat

» klasické Satne boli odstranené a nahradené velkokapacitnymi Satnikovymi skrinkami
umiestnenymi na chodbach pred triedami

» aktudlne informécie o aktivitach Skoly su zverejnené na informacnych tabuliach, nastenkéach
a webovom sidle Skoly

» v Skole pdsobi ziacka rada

» vztahy Ziackych kolektivov sa utuzuju na triednych vyletoch a v Skolach v prirode

8. Podmienky na zaistenie bezpe ¢énosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Nevyhnutnostou pre uskutodnenie SkVP je zabezpedenie vhodnej Struktdry pracovného rezimu
a odpocinku Ziakov a ucitelov, vhodného rezimu vyucovania s reSpektovanim hygieny ucéenia sa,
zdravého priestoru ucebni a ostatnych priestorov Skoly podla platnych technickych a hygienickych
noriem - zodpovedajuca svetelnost, teplota, nehlu¢nost, €istota, vetranie, hygienické vy bavenie,
primerana velkost sedacieho a pracovného nabytku.

Podla § 152 zakona 245/2008 o vychove avzdelavani je Skola pri vychove a vzdelavani, pri
¢innostiach priamo slvisiacich s vychovou a vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb povinna:

a) prihliadat na zakladné fyziologické potreby Ziakov,
b) wvytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a Ziakov a na predchadzanie somatopatologickych
javov,
c) zaistit bezpeénost a ochranu zdravia deti a ziakov,
d) poskytnat nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov,
e) viest evidenciu Skolskych Urazov deti aZiakov, ku ktorym priSlo pocas
vychovnovzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou, pri vzniku
Skolského drazu vyhotovit zaznam o Skolskom Uraze.
Skola vytvara bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch uréenych na vyucovanie. Na
zaciatku Skolského roka su Ziaci podrobne oboznameni s vnatornym poriadkom Skoly a internymi
predpismi na dodrziavanie pravidiel pri ochrane zdravia a dodrziavanie bezpecnosti pri praci
a ochrane pred poziarom. Taktiez si pouceni pred kazdou hromadnou akciou, vycvikom, alebo
prazdninami. V odbornych ucebniach su zavedené Specialne pravidla. Raz ro¢ne je vyhlasena
cviéna evakudcia zZiakov, zamestnancov a presun do bezpecénej vzdialenosti od budovy Skoly.
Bezpecnost a ochranu zdravia zaruc€uje aktivna ochrana ziakov pred Urazmi, v Skole su uréeni dvaja
zdravotnici z radov pedagdégov, ktori pravidelne absolvuju $kolenie CK o poskytovani prvej pomaoci.
Su vybaveni potrebnym materialom a zdravotnymi pomockami.
Nevyhnutné je dodrziavanie zdkazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych Skodlivin v Skole
a okoli Skoly.
Pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly a kontroly z BOZ zabezpecuje firma Jana Stulan¢akova -
HASPOTEX na zaklade objednavok , ktora poskytuje Skole technika bezpecnosti prace, ochrany
zdravia a ochrany pred poziarmi. Je ustanovena komisia BOZ PO, ktora robi prehliadku objektu
a kontroluje plnenia opatreni. Niekedy uskutoCriuje kontrolu nahodne a neohlasene. Revizie su
realizované pravidelne podla predpisov. Zistené nedostatky su odstrafiované.
Ziaci na zaklade odporigéania pediatra alebo odborného lekara st &iastoéne alebo Uplne oslobodeni
od vyucovania telesnej vychovy a telesnej a Sportovej vychovy, od cvi€eni a aktivit organizovanych
v prostredi, ktoré by mohlo ohrozit ich zdravie.
V oblasti prevencie proti Sikanovanie a protidrogovej vychovy (interna Smernica ¢.1 /2013 o
prevencii Sikanovania, nasilia, drogovych zavislost i a socialno-patologickych javov Ziakov
v Skole) su pripravené odborné besedy a aktivity zamerané na uvedent tematiku.
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Il. Charakteristika skolského vzdeldvacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

Z&kladna Skola Drabova 3 je miestom, kde sa v plnom rozsahu uplatiiuje humanisticky
a prosocialny pristup k vychove a vzdelavaniu. Ako sme uviedli, naSou zakladnou filozofiou je
otvorenost a vzajomné spolupraca ucitefov, Ziakov a rodi€ov, ktori su si navzgjom rovnocennymi
partnermi. Na vyucovani vytvdrame pozitivnu atmosféru zaloZzent na dévere, porozumeni,
empatii, rovnocennej komunikacii, kreativite anabadani Ziakov k vynikajucim osobnym
vysledkom. Do vychovno-vzdelavacieho procesu implementujeme iprvky modernych
alternativnych metéd aforiem prace — projektové vyuCovanie, kooperativne a prosocialne
vyucovanie, metédy kritického myslenia, prezentacie, zavadzame informacno-komunikacné
technoldgie a vyuZivanie vyuébovych programoch. Skola kladie velky déraz na zapajanie Ziakov
do predmetovych satazi aolympiad, mimoSkolska ¢innost, spolupracu s mimoviadnymi
organizéciami, pripravu kultarnych programov pre MC KVP, organizovanie besied, exkurzii,
zabavnych odpoludni, vystavky projektov a akcii pre rodi¢ov a priatefov Skoly. Vychovno-
vzdelavaciu ¢innost budeme smerovat tak, aby Ziaci nasej Skoly boli dobre pripraveni na Zivot.
Skola umozni Zziakom ziskat v3eobecné vedomosti a zruénosti v predmetoch povinnych
a volitelnych tak, aby ich aplikacia bola pre nich bezproblémova a stala sa vychodiskom rozvoja
dalSich hlbSich kompetencii v ramci celozivotného vzdelavania jednotlivcov. NaSim ciefom je
viest’ Ziakov k timovej spolupraci, spravnej komunikécii, flexibilite, aby sa z nich stali ludia , ktori
si vedia vyhladat a pouzit informécie a ktori vedia prezentovat svoju pracu. NasSou snahou bude
formovat u ziakov tvorivy zivotny Styl, posilnit vnatorni motivaciu a hodnotova orientaciu, ktora
z nich vychova zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych fudi.

Pre vSetkych Ziakov ponukame:

spolupracu so psycholégom

konzultacie s vychovnou poradkyrnou

moznost pracovat s pocitaémi na vyu¢ovani i v mimoskolskej ¢innosti

zapjanie sa do medzinarodnych projektov

povinné vyucovanie cudzich jazykov od 1. ro¢nika

pestry vyber krazkovej €innosti

zdravé stravovanie v Skolskej jedalni

prispdsobenie rozvrhnutia &innosti Skolského klubu deti podla potreby rodicov a Ziakov.

VVVYVYVVVYY

Pre pedagogickych zamestnancov vytvorime také podmienky, aby sa mohli nadalej odborne
vzdelavat — vyuZileme ktomu ponuky MPC ainych institdcii, zabezpecujucich akreditované
vzdelavanie. Na pedagogické rady budeme nadalej pozyvat odbornikov z oblasti pedagogiky a
psycholdgie, prava a socialnej politiky, aby naSi ucitelia ziskali dostatok informéacii v danych
oblastiach. Tato forma vzdelavania sa nam velmi osvedcila. Pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia vytvorime podmienky v SKD . NaSou snahou bude tieto deti podchytit aj v mimogkolskej
¢innosti — krazky, iné aktivity tak, aby sa tito ziaci naugili spravne vyuzivat svoj volny ¢as. Pre tito
pracu s detmi, ktoré potrebuji naSu pomoc, zabezpecime pedagogického pracovnika, ktory sa
bude venovat tymto detom.
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2. Zameranie Skoly a stupe i vzdelania

SWOT analyza

S - Silné stranky

W — Slabé stranky

1. 25 rocné tradicia 1.

2. kvalifikovanost pedagogického | 2.
zboru

3. stabilni pedagogicky kolektiv 3.

4. vysoko odborné  vyucovanie
informatiky

5. odborné ucebne

6. uplatiovanie inovaénych metod
a foriem v eduka¢nom procese

7. zapojenie Skoly do projektov

8. ¢&innost SKD

9. bohatd ponuka mimovyucovacej
cinnosti

10. aktivity smerujuce k rodicom

nizky pocet Ziakov

nerovnomerné zapojenie ucitelov
do vzdelavania

interiér Skoly

O - Prilezitosti

Vyty €ené ulohy, v ktorych vyuzivame
svoje silné stranky aj prilezitosti

Vyty éené ulohy, v ktorych vyuzivame
prilezitosti na eliminovanie slabych
stranok

1. zaujem rodiGov o kvalitné | 1. udrziavat kvalitu vedomosti | 1. zlepSovat materialno-technické
vzdelavanie absolventov naSej Skoly vybavenie Skoly
2. moznost zapojenia Skoly do 2. po'nu,ka vyucovania IFV od 1. | 2. \,/ylﬂiit’ vedgmos}i zislfané v
projektov rocnlk:a _ ) _ dalSom vzde_lavanl Vo vyucovacom
. < . L , | 3. bohata ponuka mimovyucovacej procese s cielom zavadzat nové
3. u9ebne plany, novy Skolsky zaujmovej ¢innosti trendy vo vyu€ovani
zakon 4. pri tvorbe SkVP preferovat | 3. pripravit plan vzdelavania v sdlade
4. Skolsky vzdelavaci program predmety na posilnenie vyucby s potrebami Skolského
5. dalSie vzdelavanie ugitelov IFV a finan¢nej gramotnosti vzdelavacieho programu
6. spolupraca s organizaciami | 5. PokraCovat vnovom sposobe | 4. motivovat menej aktivnych
(CPPP, MS, CVC, SSS, KM) hodnotenia ucitefov ako ucitefov do vzdelavania
aktivaéného a motivacného | 5. pripravit ponuku Specializovanej
stimulu, ginnosti v SKD podfa zaujmu deti
arodicov atym  predchadzat
predéasnému odchodu deti.
T — Hrozby Vyty €eneé ulohy, v ktorych vyuzivame Vyty éené ulohy, ktorymi eliminujeme
svoje silné stranky na eliminaciu ’ Lo ’
hrozieb svoje slabé stranky aj hrozby
1. odliv Ziakov na 8-roéné | 1. realizacia projektov Skola | 1. prezentovat Skolu na verejnosti —
a bilingvalne gymnazia podporujica zdravie, prevencie vzdelavacie vysledky, vysledky
2. subjektivne poziadavky zavislosti, zaujmovej ¢innosti Ziakov
rodicov 2. dni otvorenych dveri pre rodi¢ov 2. vytvarat individudlne programy
P . . . | 3. dbslednejSie vyuzivat program alebo plany pre talentovanych
3. ne_gatlvne lavy v spolocnostJ internetova ziacka knizka Ziakov a pre ziakov so Specialnymi
aich Vp'}’V na hodnotovy | 4 spolupracovat s materskymi pedagogickymi potrebami
rebriCek Ziakov ( rézne formy Skolami v obvode Skoly 3. ponuka konzultaénych dni pre
zavislosti, intolerancia, | 5. vydavat Skolsky ¢asopis rodi¢ov
preferovanie konzumného 4. servis pre rodiov: zapajanie
spdsobu Zivota ) rodiCov. do prace SKD, podfa
4. nedostatok finanénych zaumu  rodicov ~pondkat  aj

prostriedkov

prazdninové podujatia
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Pri celkovej analyze prace Skoly sme dosli k zaveru, Ze vzhfadom na socialnu Struktdru naSich
Ziakov, dosiahnuté vysledky za uplynulé obdobie, umiestnenie Ziakov na matematickych
olympiadach a uspeSnost na prijimacich pohovoroch, Skola bude pokracovat v tradicii tried
so zameranim na vyucovanie prirodovednych predmetov a matematiky , ktoré posilnime v prvom
roéniku o informatickl  vychovu a v piatom o predmet informatika s dérazom na vyuzivanie IKT
pre prehlbovanie rozSirovanie vedomosti z roznych predmetov. Nie kazdé dieta z nasho obvodu ma
moznost pracovat s PC doma alebo vyuzivat internet. V st€asnej dobe je to nevyhnutné hlavne
s ohladom na trh prace. Na vyu€ovanie predmetu informaticka vychova v 1. ro¢niku a informatika v
5. roéniku mame vytvorené velmi dobré podmienky.

Na3a Skola bola skoliacim centrom IKT pre ucitelov, presSkolili sme viac ako 350 ucitelov, méame
odborne pripravenych vlastnych ugitelov pre vyucovanie tychto predmetov. Viaceri ugitelia aktivne
vedda krazkova cinnost praca s pocitacom, ktora sa u zZiakov teSi velkému zaujmu. Aby sme
zabezpedili uceleny systém vzdelavania tohto predmetu, aaby kazdy ziak absolvoval toto
vzdelavanie, je rozpracovany tento predmet pre jednotlivé ro¢niky. V budidcnosti podporime Stadium
informatickej vychovy pre pedagogickych pracovnikov na prvom stupni ZS. Posilnime aj vzdelavaciu
oblast Clovek asvet prace — Technika v 5.-9. ro¢niku, aby Ziaci ziskali zékladné zruénosti
technického charakteru avedeli sa spravne orientovat v ramci trhu prace pri vybere svojho
buduceho povolania.

Pre rozvoj socialno komunikaénych spésobilosti ponikame vyucovanie anglického jazyka od 1.
roc¢nika, v ramci slovenského jazyka a literatlry zavadzame v 3. ro¢niku dramatické cvicenia.

U Ziakov 1. stupna kladieme déraz na postupné zvySovanie zataze av€asnu diagnostiku
pripadnych poruch u€enia a spravania. Vdaka spolupraci so Skolskym psycholégom a Specialnym
pedagégom je ziakom poskytovana pomoc pri odstranovani, resp. stabilizovani zistenych problémov.

Poskytujeme priestor pre zazitok z aspechu nielen v oblasti vzdelavania, ale aj Sportu — hadzana,
florbal, karate a ostatnych Sportovych aktivit.

Stupe i vzdelania

ISCED |

ISCED Il

3. Opis Skolského vzdelavacieho programu

Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu vedenie Skoly, pedagégovia i ¢lenovia Rady Skoly sa
zamerali na hlavné vzdelavacie ciele prijaté v Strategickom plane rozvoja Skoly v roku 2008:

* Rozvoj zivotnych zru énosti ziakov prostrednictvom inova ¢énych metdd kritického
myslenia na oboch stup Aoch vzdelavania.

e ZvySovanie po Citacovej gramotnosti Zziakov vyu ¢éovanim informatickej vychovy
a predmetov s podporou IKT od 1.ro  énika.

e Zabezpeéenie kvalitnej pripravy cudzich jazykov u vSetkych Ziakov akceptujuc ich
moznosti od 1. ro ¢énika.

» Poskytovanie pevnych zakladov vo vSeobecnej priprav e Ziakov na vySSie sekundarne
vzdelavanie.
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Tymto cielom sme podriadili aj vyber a €asovu dotaciu jednotlivych predmetov pre ISCED | a ISCED

V programe ISCED | sme vyuzili moznost vyberu 5 vyu €ovacich hodin nasledujicim spésobom:

NavysSenie poc¢tu hodin v predmete slovensky jazyk a literatra  sme vyuzili na dokonalejSie
zvladnutie obsahového Standardu v sulade so Statnym vzdelavacim programom a rozSirenie
o dramatickl vychovu. V 1. a 2. roéniku sa po €éet hodin navysil o 1 hodinu, v 3. ro  €niku
o 2 hodiny.

Vyu€ovanie cudzieho jazyka od 1. ro ¢énika v €asovej dotacii 1 hodina. Vychadzame
z predpokladu, Ze kazdy ziak by mal zacat spoznavat cudzi jazyk uz v 1. ro€niku pri
dodrZani podmienky individualneho pristupu a postupného zvySovania zataze.

Vyué€ovanie informatickej vychovy od 1. ro ¢&nika v €asovej dotacii 1 hodina. Zo
sklsenosti vieme, Ze Ziaci sa s pracou s pocitatom zoznamuju uz v predSkolskom veku
a preto je potrebné, aby sa formovali spravne zasady prace s PC uz od 1. ro¢nika.

V oblasti matematika a praca s informaciami sme od 4. roénika v ¢asove] dotacii 1
hodina zaviedli samostatny predmet finan €na gramotnos t, vychadzajiuc z potrieb
stéasnej doby a vstupovania deti do sveta penazi od Utleho detstva. (tvori prilohu SkVP)

NavySenie €asovej dotacie v predmete matematika v2. - 4. ro €niku o 1 vyu €ovaciu
hodinu sme vyuZili na precvi¢enie prebratého uciva vychadzajuc z potrieb konkrétnej triedy.

Pre rozSirenie obsahu v predmete prirodoveda v 1., 3. a 4. roéniku sme navysili po ¢ty
hodin 0 0,5 a 1 hodinu. Vyber tém je st¢astou uc¢ebnych osnov.

Predmet vlastiveda sme navysili o 1 jednu hodinu v 3. a4. roéniku. Obsahové
zameranie je v stlade so SVP.

NavySenie €asovej dotacie v predmete vytvarna vychova o 1 hodi nuvl. aZ2. roéniku
suvisi so zlepSenim kvality vyu€ovania daného predmetu a vytvorenim vacsieho ¢asového
priestoru pre tvoriva pracu zZiaka ako aj potreby zdokonalenia jemnej motoriky Ziakov.

V predmete telesna vychova sme navysili po ¢€et hodin v2. a 4. ro éniku ol
vyu €ovaciu hodinu v suavislosti s pésobenim Sportovych klubov pri naSej zakladnej Skole
a reSpektujuc zadujem rodiov o Sporty v slvislosti so zdravym fyzickym vyvinom ich deti.

V programe ICSED Il sme vyuzili moznost vyberu 6 vyucovacich hodin nasledujdcim spésobom:

NavySenie ¢asovej dotacie pre predmet slovensky jazyk alitera  tdra v 6. a 7. ro €niku
0 1 hodinu z ddévodu lepSieho zvlddnutia obsahového Standardu a rozvoj komunikaénych
zrucnosti. Ucitel venuje zvySenu ¢asovu dotaciu naroénejsim tematickym celkom.

NavySenie po €tu vyu éovacich hodin 2. cudzieho jazyka od 6. ro €nika o 1 vyu €ovaciu
hodinu, ¢&im poskytujeme vacési priestor na rozvoj komunikaénych zruénosti ziaka pri praci
s cudzimi jazykmi a odbdravanie strachu z komunikacie v cudzom jazyku. Ziaci maja

moznost vyberu z dvoch jazykov — nemecky jazyk, rusky jazyk.

NavySenie €asovej dotacie pre predmet matematikav 5. a 7.ro  €niku o 1,5 hodiny, v 6.
a 8. roéniku o 1 hodinu av 9. ro ¢éniku 0 2 hodiny na zaklade zamerania na vyucovanie
matematiky a prirodovednych predmetov, reSpektujuc zloZenie jednotlivych tried a kvalitnej
pripravy na testovanie T-9 ako bezproblémového prechodu na vySSie sekundarne
vzdelavanie.
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NavySenie ¢asovej dotacie pre predmet informatika o 0,5 hodiny v kazdom ro €niku 5.-
9.. Skola ma k dispozicii 2 pocitacové ucebne, ktoré umoziuju navysenie ¢asovej dotacie
pre tento predmet. Obsah predmetu zostava v stlade so SVP. Casovéa dotécie je venovana
zvySeniu kvality prace ziakov.

NavySenie ¢asovej dotacie v predmete fyzika o 1 hodinu v 7. a 9. roéniku nerozsiruje
obsah predmetu . Zameriava sa na vytvorenie vacSieho ¢asového priestoru pre dokonalejSie
zvladnutie obsahového a vykonového Standardu Statneho vzdelavacieho programu.

NavySenie €asovej dotacie 0 0,5 hodiny v6. a7. ro €niku al hodinu v 8. ro éniku je
uréené na zvladnutie obsahového Standardu SVP. S predmetom sa Ziaci stretavajd po prvy-
krat, a preto povazujeme za potrebné venovat mu vacsiu pozornost ako je ¢asova dotécia
dana SVP.

Pre navySenie ¢asove] dotacie v predmete biolégia v5. a6. ro €niku o1 hodinu
a 7. roéniku 0 0,5 hodiny sme sa rozhodli z dévodu zaujmu ziakov o tento predmet, ktory si
budl prehlbovat vedomosti a zruénosti v témach danych SVP.

NavySenie ¢asovej dotacie v predmete dejepis v 5.,6. a8. ro ¢&niku je vyuzivané na
prehlbovanie poznatkov v obsahovom Standarde SVP a na vyuZivanie projektovych metdd
a prezentaénych zruénosti ziakov.

NavySenie predmetov ob ¢&ianska vychova, etickd vychova a nabozenska vychova
a vychova umenim o0 0,5 hodiny v8. a9. ro ¢éniku je v sulade s obsahovym a vykonovym
Standardom SVP.

NavySenie po €tu hodin v predmete technika o 1 hodinu v5. ro  €niku je zamerané na
rozvoj pozitivneho vztahu kpraci , osvojeniu si zakladnych pracovnych zruénosti,
uplatfiovaniu tvorivosti a vlastnych napadov pri  pracovnej ¢innosti ak rozvijaniu
podnikatel'ského myslenia.
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Tabul/ka 1

Ramcovy u €ebny plan pre zékladné Skoly s vyu  €ovacim jazykom slovenskym

Statny vzdelavaci program (SVP) [ Skolsky vzdelavaci program (SkVP) — dotacia hodin

1. (2. |3. |4 |5 |6. |7. |8 |9
Vzdelavacia oblas t Predmet/ro €énik Spolu
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra | 8 6 6 |6 5 [ 4 4 5 5 49
SkvP SJL 1 |1 |2 1 |1 6
prvy cudzi jazyk 3 |3 313 3 3 3 21
SkVP prvy cudzi jazyk 1 |1 2
druhy cudzi jazyk 1 1 1 1 4
SkVP druhy cudzi jazyk 1 1 1 1 4
86
Priroda a spolo €énost’ prirodoveda 051 |1 |1 3,5
SkVP prirodoveda 0,5 1 |1 2,5
vlastiveda 1 11 |1 3
SkVP vlastiveda 1 |1 2
11
Clovek a priroda fyzika 1 (1 |2 |1 5
SkVP fyzika 1 1 2
chémia 05051 2 4
SkVP chémia 05[05(1 2
biologia 1 1 151 1 5,5
SkVP biol6gia 1 |1 |05 2,5
21
Clovek a spolo énost dejepis 1 |1 (1 |1 |2 6
SVP Dejepis 1 |1 1 3
geografia 1 1 1 1 1 5
obc&ianska vychova 1 1 1 0,505 4
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SkVP obgianska vychova 0,505 1
19
Clovek a hodnoty eticka vychova
/ndbozenska vychova
051 1 1 1 0,505 7,5
SVP EVINV 0,5 05(05| 15
9
Matematika a praca s matematika 4 4 35 |4 35| 4 4 33
informaciami _
SkVP Matematika 1 151 15|1 2 10
informatika 0 0 05/05/05(05(05| 25
SkVP informatika 05/05|05[05(05| 25
informaticka vychova 1 3
SkVP informaticka vychova | 1 1
SkVP finanéna gramotnost 1 1 3
55
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie 1
svet prace 05|05 1
technika 05|05 1
SkVP technika 1 1
4
Umenie a kultara vytvarna vychova 1 1 1 1 1 7
SkVP vytvarna vychova |1 |1 2
hudobna vychova 1 1 1 1 1 7
vychova umenim 05051
SkVP vychova umenim 05[05 |1
18
2 |2 2 |2 |2 |2 |2 18
Zdravie a pohyb telesna vychova
5 1 2
SkVP telesna vychova
20
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17 |18 |20 |21 |21 |23 |24 |24 |24 | 192
spolu povinna ¢ast’
Skolsky vzdelavaci program
Volite Fné predmety 5 5 |5 |5 |6 6 6 6 6 50
Spolu : povinna ¢€ast’ + 22 |23 25|26 (27 |29 |30 |30 |30 |242
volite Fné hodiny

Na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu budeme priebeZzne pracovat, podrobne rozpracujeme
dotaciu hodin predmetov na dalSie Skolské roky podla zaujmu rodi€ov a ziakov. Je to otvoreny program,
podstatnt ¢ast hodin vtomto Skolskom roku tvori dotacia na prirodovedné predmety, (posilnenie
informatickej vychovy, informatiky a prirodovednych predmetov) a cudzi jazyk od 1. ro¢nika.

4. Pedagogické stratégie

Pri vybere pedagogickych stratégii je naSou prioritou dosiahnutie stanovenych ciefov v oblasti
vychovy a vzdelavania. Na primarnom vzdelavani su najviac vyuzivana metody kritického myslenia,
¢o poméha k vytvaraniu zékladov pre ziskavanie vedomosti rieSenim problémov.

Vyber pedagogickych stratégii pod Fa kl'd€ovych kompetencii ziakov:

Sociélne a komunika €né kompetencie:
* Vedieme Ziakov k aktivnemu po¢uvanie, argumentécii, diskusii
» Formuléacia spravnych otadzok
* Umozrujeme porozumenie textu a obrazkovému materialu
» Vytvarame prilezitosti pre pochopenie manipulativnej komunikacie v médiach
e Uc¢ime ziakov v dramatickej vychove aj k nonverbalnej komunikacii a dorozumievaniu sa
» Podporujeme vlastnu literarnu tvorbu
* Vedieme ku kultivovanému vystupovanie pred publikom

Kompetencia matematického a prirodovedného myslenia
* Vyuzivame problémové metédy pri rieSeni praktickych situacii zo Zivota
* Vedieme ziakov k pouzivanie matematicko logickych modelov myslenia nielen na hodinach
matematiky

Kompetencia pouzivania informa €éno komunika €nych technolégii
e 0Od 1. ro¢nika vedieme ziakov k vyuzivaniu IKT v procese ucenia
e Vyuzivame IKT na vacSine ostatnych predmetov
e Uc¢ime Ziakov dodrziavat zasady spravneho vyuzivania IKT bez ohrozenia ich zdravého
vyvinu a bezpeénosti

Kompetencia u €it’ sa uéit’
e U¢ime ziakov nachadzat motivaciu do dalSieho vzdelavania pozitivnym hodnotenim
dosiahnutych vysledkov, hfadanim novych moZnosti na sebazlepSenie
* Vlastnym prikladom zdéraznujeme nevyhnutnost celozivotného vzdelavania
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Kompetencia rieSi t problémy

Vedieme ziakov k rieSeniu problémovych situacii v Skole i mimo nej

Podporujeme kooperativnu pracu pri rieSeni problémov

Ucime Ziakov ako predchadzat problémom

Ponukame rieSenie problému v spolupraci s vychovnym poradcom a Skolskym psycholégom
Vedieme ziakov k aktivnemu pristupu k rieSeniu problémov a pomoci druhym

Kompetencie osobné, socidlne a ob  ¢éianske

Vedieme ziakov k praci v skupine, vytvarame pravidla pre pracu v time

Vedieme ziakov k ohladuplnosti a tolerancii k inym fudom

Vedieme ziakov k upevriovanie medziludskych vztahov, poskytovanie pomoci a poziadaniu
0 pomoc

Ucime ziakov k zodpovednému spravaniu s dérazom na moralne, kultirne a socialne
hodnoty s prinosom pre spolo¢nost

Kompetencia vnima t’ a chapat kultdru a vyjadrova t sa nastrojmi kultdry

Ucime Ziakov orientovat sa v zakladnych druhoch umenia
Vedieme ziakov k pouzivanie zakladnych umeleckych vyjadrovacich prostriedkov

Dbame na dodrZiavanie zakladnych pravidiel, noriem a zvykov v suvislosti s Gpravou
zovhajSka

5. Zakladné udaje o Studiu

ISCED | — priméarne vzdelavanie (1. —4.ro ¢€nik)

Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na predprimarne vzdelavanie nultého stupna- vzdelavanie
Stadium prebiehajldce v materskych Skolach

Spobsob ukon €enia Studia 1.- 4.ro¢nik - 1. stupen zakladnej Skoly

Doklad o dosiahnutom vzdelani vysvedcenie s dolozkou

“Ziak/Zia¢ka ziskal/aprimarne vzdelanie

Poskytnuty stupe n vzdelania primarne

Moznos t' d’alSieho Stidia Na nadvazujicom stupni nizSieho sekundarneho

vzdelavania

Nadvazna odborna priprava ( -
d’alSie vzdelavanie )
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ISCED II — niZSie sekundarne vzdelavanie (5. — 9. r 0€nik)

Dizka studia 5 rokov

Forma Studia denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na | Primarne vzdelavanie na 1. stupni zakladnej Skoly
Stadium

Spésob ukon éenia Studia 5.- 9.ro¢nik - 2. stupen zakladnej Skoly

Doklad o dosiahnutom vzdelani vysved&enie s dolozkou

“Ziak/ziatka ziskal/ahizsie sekundarne vzdelahie

Poskytnuty stupe n vzdelania nizSie sekundarne

Moznos t' d’alSieho Stidia PokraCovanie vo vzdelavani na vy$Som sekundarnom
stupni, v priebehu ktorého ukoncuje povinné zakladné
vzdelavanie (povinna S$kolski dochadzku), dosiahnutie
tohto stupna vzdelania je pre vSetkych ziakov nevyhnutnou
podmienkou pokracovania v dalSom Stadiu.

Nadvazna odborna priprava (  dalSie | -
vzdelavanie )

6. Zabezpe ¢enie vyu ¢by pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Pri vzdelavani Ziakov so 3$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) postupujeme
v sulade s platnou legislativou.

Za Ziaka so SVVP povaZujeme:
a) ziaka so zdravotnym znevyhodnenim
b) Zziaka so socialne znevyhodneného prostredia
c) ziaka s nadanim

Tymto ziakom vytvarame primerané podmienky na vychovu a vzdelanie. Si to podmienky, ktoré je
potrebné zabezpecit navyse, okrem typickych podmienok pre vzdelavanie Ziakov. Tieto podmienky
im zabezpecia rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako
aj dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti. Vzdelavanie
Ziaka so SVVP prebieha v triedach spolu s ostatnymi ziakmi (Zakon ¢.245/2008 siedma ¢ast, prvy
oddiel § 94 ¢l.1 pism. b) €. 2)

Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so SVVP

Skola v stéasnosti vytvara vhodné podmienky pre zaélenenie Ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia
a spravania, pre vzdelavanie ziakov s lahSou formou telesného, sluchového a zrakového
postihnutia, zdravotne oslabenych a chorych a Ziakov zo sociélne znevyhodneného prostredia. Skola
je schopna flexibilne vytvarat dalSie podmienky na vychovu a vzdelavanie ziakov so Specialnymi
potrebami.

Velky déraz kladieme na v€asnu diagnostiku moznych poruich u€enia, pripadne spravania ziakov. Pri
diagnostikovani spolupracujeme s odbornymi poradnami v KoSiciach - CPPP a P.
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VSetci zaCleneni ziaci su sledovani Skolskym psycholégom a Skolskym Specialnym pedagégom, ktori
v Uzkej spolupraci s triednymi ucitefmi spolupracuju pri tvorbe a hodnoteni individualnych vychovno-
vzdelavacich programov.

Na Skole pracuje vychovny poradca, ktory koordinuje vSetky aktivity spojené s individualnym
zaclenenim Zziakov.

Pre Uspesné zaclenenie Ziaka so SVVP je potrebna aj aktivna spolupraca s rodiémi, ktorym
zabezpecujeme odborné poradenstvo a pravidelné konzultacie.

U nadanych Ziakov vieme v pripade potreby organizacne zabezpecit Upravu ucebnych planov a
osnov podla platnej legislativy.

Individuélny vzdelavaci program individudlne za  €leneného ziaka (IVVP)

Nie v3etci Ziaci, ktori st evidovani ako Ziaci so SVVP, s zagleneni. Za zagleneného Ziaka je mozné
povaZovat ziaka vyluéne na zaklade pisomného vyjadrenia poradenského zariadenia, vyplyvajdceho
z odbornej psychologickej a Specidalno — pedagogickej diagnostiky. V pisomnom vyjadreni je
navrhnuty dalSi sposob vzdelavania a uréena forma zaclenenia.

IVVP — je su€astou zakladnej dokumentacie zacleneného ziaka. Program vypracuje a priebezne
dopiha v spolupraci so $pecialnym pedagégom triedny ugitel. Obsahuje zakladné informéacie o
Ziakovi, o osobitostiach vplyvu jeho diagnézy a prognézy na vychovno — vzdelavaci proces, o
poziadavkach na Upravu prostredia triedy, ucebnych postupoch, organizacie vychovno—
vzdelavacieho procesu, u¢ebnych planov, uéebnych osnov, zabezpeceni kompenzacnych pomdcok
a Specialnych u¢ebnych pomécok a personélnej pomoci. Vychadza zo vzdelavacich programov pre
konkrétny typ zdravotného znevyhodnenia Ziaka, pripadne nadania Ziaka, ktoré s stuéastou SVP,
schvalenim MS SR pod ¢&islom CD-2008-18550/39582-1:914 zo dha 26.méaja 2009 (Zakon
€.245/2008 siedma cast, prvy oddiel § 94 , ¢l.2).

Ak je ziakovi potrebné prispdsobit obsah a formy vzdelavania v niektorych vyu€ovacich predmetoch,
vypracuje vyucujici v spolupraci so Specialnym pedagdgom ako suéast IVVP Upravu ucebnych
osnov konkrétneho predmetu. Uprava uéebnych osnov predmetu, ktora je suéastou IVVP, sa
vypracovava len pre tie vyu€ovacie predmety, v ktorych Ziak nemdze postupovat podla u¢ebnych
osnov daného rocnika, pripadne potrebuje iné Gpravy. IVVP sa v priebehu Skolského roka moze
upravovat a dopinat. IVVP musi byt podpisany riaditelom Skoly, triednym ugitefom, $pecialnym
pedagbégom, zakonnym zastupcom Ziaka.

Specifika hodnotenia vzdelavacich vysledkov

Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov zZiakov prebieha v zmysle Metodického pokynu €.
22/2011 na hodnotenie ziakov, priloha ¢é. 2 Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim za ¢leneného v zakladnej skole.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ugitel reSpektuje psychicky a fyzicky zdravotny stav ziaka, druh a
stupen postihnutia, ak mé vplyv na droven a vysledky prace Ziaka v prisluSnom predmete. Ucitel
posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane néaro€ne, pricom prihliada aj na jeho
vynalozené Usilie, svedomitost, individualne schopnosti, zaujmy a na predpoklady jeho dalSieho
vzdelavania po ukonéeni povinnej Skolskej dochadzky.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziaka kladie déraz na jeho individualne schopnosti, ktoré su
zakladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

Vychova a vzdelavanie Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia (VPU)

Tato skupina ziakov je v nasej Skole najviac zastipena. Pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia je
charakteristické, ze podavané Skolské vykony nezodpovedaju ich rozumovej Grovni. Naj¢astejSie sa
vyskytujuce poruchy su dyslexia — porucha ¢&itania, dysgrafia — porucha grafického prejavu najma
pisania, , dysortografia — porucha pravopisu, dyskalkulia — porucha matematickych schopnosti. Tieto
poruchy su ¢asto sprevadzané hyperaktivitou, pripadne hypoaktivitou, nesustredenostou,
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impulzivnym spravanim, nerozvinutou pohybovou koordindciou a dalSimi priznakmi v
psychomotorickej oblasti.

Vacsinou sa nejedna o jeden druh poruchy, priznaky sa vzajomne prelinaju a v priebehu trvania
vykazuju réznu intenzitu. Svojim obsahom sa vzdelavaci proces ziakov s VPU zasadne neodliSuje
od vzdelavania ostatnych Ziakov. Casto sa vyuZivaju vyukové CD a 3pecidlne pracovné listy.
TaZisko napravy prebieha u Ziakov prvého stupia.

Vychova a vzdelavanie Ziakov s poruchami spravania

V mensom pocte je v naSej Skole zastipend aj tato skupina Zziakov. Poruchy spravania z
pedagogického hladiska chapeme ako Siroké, etiologicky, r6znorodé spektrum neprisposobivého
spravania, pricom jedinec je rezistentny na bezné vychovné pdsobenie a jedna sa o trvalejSi raz a
prejav osobnosti. Medzi najCastejSie poruchy spravania, ktoré si diagnostikované u Ziakov naSej
Skoly patri: porucha pozornosti - ADD, Attention Deficit Disorders, (klasifikacny systém DSM-IV) je
vyvinova porucha charakteristicka neprimeranym stupfiom pozornosti. Ide o neschopnost zamerat
pozornost hlavne na informaény proces. Porucha pozornosti s hyperaktivitou - ADHD, Attention
Deficit Hyperactivity Disorders, (klasifikacny systém DSM-1V) je vyvinova porucha charakteristick&
veku dietata neprimeranym stupfiom pozornosti, hyperaktivity a impulzivity. S takymito Ziakmi sa
pracuje hlavne v beznej triede, dblezita je spolupraca triedneho ucitela a rodica, pripadne ostatnych
odbornych pracovnikov Skoly. Takymto Ziakom vyhovuje mensi kolektiv, ¢asté zmeny ¢innosti,
neustdle opakovanie a utvrdzovanie uciva. Vo vychovno-vzdeldvacom procese ziaka sa kladie
zvySeny déraz na individualny pristup s ohfadom na Specifické vychovno-vzdelavacie potreby ziaka.
Zakladom je nadviazanie pozitivneho emocionalneho kontaktu a porozumenia medzi ucitefom a
Ziakom.

Vychova a vzdelavanie ziakov zo socidlne znevyhodne  ného prostredia

Na Skole sa vzdelava aj mensSia skupina ziakov, ktora nema vo svojom rodinnom prostredi vytvorené
tie najlepSie podmienky pre svoj vyvin, vratane podmienok pre vzdelavanie. Aj pre tato skupinu
Ziakov sa snazime vytvarat podmienky, ktorymi sua: individualny pristup, praca Specialneho
pedag6ga zamerana na rozvoj rec¢ovych schopnosti, stimulacia v oblasti rozvoja jemnej motoriky,
osvojovani si pojmov a praktickych uloh. V spolupraci s ucitefmi a ostatnymi odbornikmi Skoly
konzultujeme so zakonnymi zastupcami deti vychovno-vzdelavacie postupy.

7. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy si zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a si uvedené v ucebnych
osnovach a tematickych vychovno-vzdelavacich planoch jednotlivych predmetov.

1. DOPRAVNA VYCHOVA — vychova bezpeénosti v cestnej premavke DVA
2. ENVIRONMENTALNA VYCHOVA ENV

3. OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ OSR

4. OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA 0Z0

5.TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI TBZ

6. MEDIALNA VYCHOVA MDV

7. MULTIKULTURNA VYCHOVA MUV

8. REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA RLK
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7.1 Dopravna vychova (DVA)

Suéast’ uéebnych osnov predmetov na 1.stupni : slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk,
matematika, vlastiveda, pracovné vyucovanie, vytvarnd vychova, hudobna vychova, telesna
vychova, informaticka vychova. Jej suastou bude navSteva dopravného ihriska v rozsahu
stanovenom uéebnymi osnovami.

Suéast’ ucebnych osnov predmetov na 2.stupni : slovensky jazyk a literatdra, anglicky jazyk,
nemecky jazyk, matematika, informatika, fyzika, geografia, technika, vytvarna vychova, hudobna
vychova, vychova umenim, telesna a Sportova priprava.

Témy DVA:
1. Funkcie dopravy, zavazné predpisy v doprave, dopravné prostriedky

2. Zodpovedné a bezpecné spravanie sa chodca, korculiara, cyklistu, cestujuceho
3. Technika chbdze a jazdy na bicykli
4. Udrzba bicykla a jej vyznam pre bezpe¢nost

5. Technické podmienky dopravy a zariadenia ovplyviujice bezpec¢nost cestnej premavky

7.2 Environmentalna vychova (ENV)

Sué€ast’ ucéebnych osnov predmetov na 1.stupni : slovensky jazyk a literatira, matematika,
vlastiveda, prirodoveda, etickd vychova, vytvarna vychova, hudobna vychova, telesna vychova,
informaticka vychova.

Suéast’ u€ebnych osnov predmetov na 2.stupni :slovensky jazyk a literatara, anglicky jazyk,
nemecky jazyk, matematika, informatika, fyzika, chémia, biologia, ob¢ianska nauka, svet préace,
technika, vytvarna vychova, hudobna vychova, vychova umenim, telesna a Sportova priprava.

Témy ENV:

. Zachovanie biodiverzity, rozmanitost Zivota na naSej planéte
. Odlesnovanie

. Er6zia pédy

. Racionalne vyuzivanie prirodnych zdrojov

. Znedistovane ovzdusSia, vody, pody

. Ubytok ozénovej vrstvy

. Kysly dazd

. Sklenikovy efekt

© 00 N o 0o~ W DN P

. Spotreba energie
. Odpad
. Urbanizacia

e =
N B O

. Populagéné explozia

7.3 Osobnostny s socialny rozvoj( OSR)

Suéast’ u€ebnych osnov predmetov na 1.stupni :slovensky jazyk a literatdara, prirodoveda, eticka
a nadbozenské vychova, vytvarna vychova, hudobna vychova.

Suéast’ uéebnych osnov predmetov na 2.stupni :slovensky jazyk a literatira, biologia, eticka a
naboZenska vychova, vytvarna vychova, hudobna vychova, vychova umenim, svet prace.
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Témy OSR:

1. Akademicky (Studijny) rozvoj ziaka- sebareflexia, sebadbvera, zodpovednost, sebavzdelavanie,
najlepsi osobny vykon

2. Ludské prava- svoje prava, prava ostatnych, reSpektovanie potrieb a nazorov inych

3. Prevencia socialno-patologickych javov - Sikanovanie, agresivita

4. Prevencia drogovych zavislosti- uzivanie navykovych latok

5. Rodinna vychova (vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu)

7.4 Ochrana Zivota a zdravia (0Z0)

Suéast’ uéebnych osnov predmetov na 1.stupni : slovensky jazyk a literatlra, prirodoveda, eticka
a nabozenska vychova, vytvarna vychova, hudobna vychova.

Praktick ¢ast’ tvoria didaktické hry a cvi  €enia v prirode.

Suéast’ u€ebnych osnov predmetov na 2.stupni : slovensky jazyk a literatdra, bioldgia, fyzika,
eticka a ndbozenska vychova, vytvarna vychova, hudobnéa vychova, telesna a Sportova priprava.
Prakticki éast’ tvoria U €elové cvi ¢enia.

Témy OZ0:
1. RieSenie mimoriadnych situ&cii - civilna ochrana
2. Zdravotna priprava

3. Pohyb a pobyt v prirode

7.5 Tvorba projektov a prezenta ¢€né zru énosti (TBZ)

Suéast u€ebnych osnov predmetov na 1.stupni : informaticka vychova, prirodoveda, vlastiveda
Suéast u€ebnych osnov predmetov na 2.stupni  : informatika, geografia, bioldgia, dejepis.
Témy TBZ:

1. Rozvoj komunikacie, argumentacie, pouzitie informacii, rieSenie problémov pri tvorbe projektu

2. Pouzitie informaénych a komunikacnych technolégii pri pisomnej aj verbalnej prezentécii projektu

7.6 Medialna vychova (MDV)

Suéast’ u€ebnych osnov predmetov na 1.stupni : slovensky jazyk a literatara, eticka vychova,
informaticka vychova
Suéast’ u€ebnych osnov predmetov na 2.stupni  : slovensky jazyk a literatdra, eticka vychova.

Témy MDV:
1. Pravidla fungovania médii- Casopisy, televizia, radio, internet

2. Vplyv médii na osobnostny a profesijny rast jednotlivca (pozitivny, negativny)

3. Kompetentné zaobchadzanie s médiami- kritické a selektivne vyuzivanie ich produktov

7.7 Multikultarna vychova (MUV)

Suéast’ u€ebnych osnov predmetov na 1.stupni : slovensky jazyk a literatdra, etickd vychova,
vlastiveda,
Suéast’ u€ebnych osnov predmetov na 2.stupni : slovensky jazyk a literatdra, etickd vychova,

obc&ianska nauka, geografia.
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Témy MUV:
1. Spoznavanie a reSpektovanie inych kultdr, ich histérie zvykov a tradicii

2. Medziludské vztahy v Skole- rovnopravne postavenie vSetkych Ziakov a ucitelov, vztahy medzi
ucitelmi a ziakmi

7.8 Regionalna vychova a tradi  énéa Pudova kulttra (RLK )

Pod regionalnou kultirou rozumieme suhrn produktov  (hmotnych a nehmotnych) Pudskej €innosti,
ktoré sa viazu na konkrétnu obec alebo regiébn . Regionalna kultira zahffia v sebe lokalne a
regionalne kultirne dediCstvo, ako aj zivé kultirne prejavy fungujice v kazdodennom Zzivote, pri
sviatkoch a slavnostiach. Regionalna kultira nadvazuje na regionalne kultarne tradicie a poklada ich
za dblezitu suc€ast historickej pamate i za zdroj identity obce alebo regiénu.

Cielom prierezovej témy je vytvarat’ u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie ci  tu ku
krdsam svojho regionu, prirody, stavite FPstva, Pudového umenia a spoznavanie kultdrneho
dedi €stva naSich predkov

Témy RLK:
1. M6j rodny kraj
2. Objavujeme Slovensko

3. Tradi¢néa ludova kultara

[ll.Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Zameriava sa na tieto hlavné oblasti:
1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Zziako v

Cielom tohto hodnotenia je poskytnut ziakovi a rodi¢om spatni vazbu otom, ako Zziak zvladol
dana problematiku, v&éom méa eSte nedostatky, aké su jeho rezervy aako méze pokrocit vo
vysledkoch. Pri hodnoteni Ziaka ide o prepojenie jeho vedomosti, zru¢nosti so spdsobilostami. Pri
hodnoteni a klasifikacii vysledkov zZiaka budeme vychadzat z platného metodického pokynu na
hodnotenie a klasifikaciu ( €. 22/2011) nasledovne:

e v 1.- 4. roéniku slovhym hodnotenim vychov a klasifikaciou vo vSetkych vyucovacich
predmetoch a informatickej vychovy

e v 5. -9 rocniku klasifikaciou vSetkych predmetov

* hodnotenie a klasifikaciu budeme vykonavat priebezne pocéas celého Skolského roka a
celkové hodnotenie kazdy polrok

* nabozenska a eticka vychova sa neklasifikuje, na vysvedceni a v kataldgovom liste budeme
uvadzat jedno zo slov:
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- absolvoval, ak sa ziak aktivne zucastrioval na vyuc¢ovacom procese daného predmetu alebo
ak bol ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked zo zavaznych objektivnych dévodov
nepracoval,

- neabsolvoval, ak zZiak zo zavaznych dévodov nemohol vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢€innosti, a preto sa na vyuc¢ovacom predmete ospravedinene nezu¢astfioval,

- neabsolvoval , ak ziak na vyucovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit svoje vedomosti a
zrucnosti ani na podnet ucitela; celkové hodnotenie takého Ziaka je neprospel

1.1.Hodnotenie prospechu a spravania
Prospech ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:
1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 — dobry,
4 — dostato¢ny,

5 — nedostatocny.

Stupe i 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuZivat pri
intelektuélnych, motorickych, praktickych ainych ¢&innostiach. Samostatne a tvorivo uplatfiuje
osvojené vedomosti aklu¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych Uloh, hodnoteni javov
a zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky.
Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné aZ originalne.

Stupe i 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podra u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat. Ma
osvojené klu¢ové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych, motorickych, praktickych
a inych cinnostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a kli€ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych
uloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a kreativne alebo s mensSimi podnetmi ugitela. Jeho
Ustny aj pisomny prejav mé obc¢as nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav

je prevazne esteticky. Vysledky jeho €innosti su kvalitné, bez vacSich nedostatkov.
Stupe n 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a Gplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podfa uebnych osnov a pri
ich vyuzivani m& nepodstatné medzery. Ma osvojené klucové kompetencie, ktoré vyuziva pri
intelektuélnych, motorickych, praktickych a inych €innostiach s mensimi nedostatkami. Na podnet
ucitela uplatiiuje osvojené vedomosti a klic¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni
javov a zékonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokédze s ucitelovou pomocou opravit. V Gstnom
a pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky v spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je
menej esteticky. Vysledky jeho €innosti si menej kvalitné.

Stupe i 4 (dostato €ny)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podfa u¢ebnych
osnov ako aj v ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplatiovanim kldcovych
kompetencii sa vyskytuji podstatné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov a hodnoteni
javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma ¢asto v spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne nedostatky.
V kvalite vysledkov jeho &innosti sa prejavuji omyly, graficky prejav je malo esteticky. Vazne
nedostatky dokaze ziak s pomocou ucitela opravit'.
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Stupe n 5 (nedostato €ny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované ucebnymi osnovami, ma v nich zavazné
medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplathovanim
klaéovych kompetencii sa vyskytuji znacéné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov,
hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na podnet ucitela. Jeho Gstny a pisomny prejav
je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho ¢innosti a graficky prejav st na nizkej Grovni. Vazne
nedostatky nedokaze opravit ani s pomocou uditela.

Prospech z jednotlivych vyu€ovacich predmetov sa na vysved&eni pre prvy stupen zakladnej Skoly
uvadza arabskou ¢&islicou, oznacujucou klasifikacny stupen, pre druhy stupen sa vypiSe slovom.

Prospech z jednotlivych vyu€ovacich predmetov sa na vysvedceni pre pripravny ro¢nik, nulty roénik,
prvy roénik az Stvrty roénik zakladnej Skoly m6ze hodnotit slovne stupfiami:

a) dosiahol velmi dobré vysledky,
b) dosiahol dobré vysledky,
c) dosiahol uspokojivé vysledky,

d) dosiahol neuspokojivé vysledky.

Stupe i dosiahol ve Pmi dobré vysledky

Ziak je tvorivy a iniciativny, uplatiiuje vliastné napady, je otvoreny vo&i novym podnetom, dokaze
vyjadrit veku primerané postoje, ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych osnov. Ziak
vie vyhladavat a vyuzivat informacie, jeho myslenie je kritické, dokaze hradat vlastné rieSenia,
uplatfiovat osvojené kli¢ové kompetencie, G¢inne si organizuje svoju pracu aje schopny
samostatne pracovat po predchadzajucom navode ucitefa. Pri rieSeni Uloh pohotovo uplatiiuje
logické operéacie, Cita s porozumenim suvislé texty, funkéne vyuziva matematické vedomosti
a zruénosti. V presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov a pojmov a vo vztahu medzi nimi
méa nepodstatné medzery. Osvojené poznatky a zruénosti aplikuje pri rieSeni teoretickych
a praktickych Gloh samostatne, s minimalnymi odchylkami. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny,
vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho ¢innosti st velmi dobré, originélne.

Stupe n dosiahol dobré vysledky

Ziak sa snaZi byt tvorivy, iniciativny, ovlada poznatky, pojmy a zéakonitosti podla uéebnych osnov
a vie ich vyuZzivat. Ma osvojené klicové kompetencie, ktoré s miernou podporou ugcitela aplikuje pri
intelektuélnych, motorickych, praktickych ainych ¢&innostiach. Osvojend slovna zasobu dokaze
pouzivat pri komunikacii, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a kreativne alebo s mensimi
podnetmi ugitela. Cita s porozumenim, pri rieSeni Udloh uplatiuje logiku. Obéas potrebuje
usmernenie a motivaciu k dalSiemu sebazdokonalovaniu. Jeho Ustny aj pisomny prejav je menej
presny a vystizny. Graficky prejav je esteticky, bez vacSich nepresnosti. Kvalita vysledkov ¢innosti
Ziaka je dobra.

Stupe n dosiahol uspokojivé vysledky

Ziak neroz&iruje svoju tvorivost, chyba mu iniciativnost, priemerne si osvojuje poznatky a zakonitosti
podla u€ebnych osnov. Pri rieSeni teoretickych a praktickych dloh s uplatiovanim kla¢ovych
kompetencii sa vyskytuji nedostatky. Je nesamostatny pri vyuZivani poznatkov, zdrzanlivy pri
vyjadrovani svojich postojov, podlieha stereotypu. Citat s porozumenim dokaZe len s pomocou
ucitela. Jeho Ustny a pisomny prejav ma v spravnosti, presnosti a vystiznosti nedostatky. Graficky
prejav je malo esteticky. Ziak éasto potrebuje usmernenie svojej prace, kvalita vysledkov jeho
¢innosti je uspokaoijiva.
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Stupe i dosiahol neuspokojivé vysledky

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované uéebnymi osnovami, nedokaze ich vyuzivat.
Prejavuje slabsie vyjadrovacie schopnosti, nespifia kritéria pri riedeni teoretickych a praktickych loh
s uplathovanim kla¢ovych kompetencii. Je nesamostatny pri vyuZivani poznatkov, hodnoteni javov,
nevie svoje vedomosti uplatnit ani na podnet ucitela. Pri vyuzZivani poznatkov potrebuje sustavnu
pomoc. Jeho Ustny a pisomny prejav ma v spravnosti, presnosti a vystiznosti podstatné nedostatky,
graficky prejav je na nizkej arovni. Ziak nedok&Ze uspokojivo pracovat, kvalita vysledkov jeho
¢innosti je neuspokojiva.
Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stup  nami:

1 —velmidobré,

2 — uspokojive,

3 — menej uspokaojivé,

4 — neuspokojive.
Stupen 1 (vefmi dobré)
Ziak dodrziava pravidla spravania a ustanovenia $kolského poriadku a len ojedinele sa dopusta
menej zavaznych previneni.
Stupe i 2 (uspokojivé)
Ziak porusuje jednotlivé pravidla Skolského poriadku, je pristupny vychovnému pdsobeniu a usiluje
sa svoje chyby napravit.
Stupe i 3 (menej uspokojivé)
Ziak zavazne poruduje pravidla spravania a $kolsky poriadok alebo sa dopusta daldich previneni.
Stupe i 4 (neuspokojivé)

Ziak sustavne poruduje pravidla spravania a 3Skolsky poriadok, zamerne narG3a korektné vztahy
medzi spoluziakmi a zavaznymi previneniami ohrozuje ostatnych Ziakov a zamestnancov Skoly.

Celkové hodnotenie ziaka pripravného ro €nika, nultého ro €nika, prvého ro €nika zéakladnej
Skoly sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedéeni vyjadruje:

prospel (a),
neprospel (a).

Celkové hodnotenie zZiaka druhého ro ¢€nika az deviateho ro €nika zékladnej Skoly sa na konci
prvého polroka a druhého polroka na vysvedc¢eni vyjadruje:

a)prospel (a) s vyznamenanim,
b)prospel (a) velmi dobre,
c)prospel (a),

d)neprospel(a).

Ziak prospel s vyznamenanim , ak ani v jednom povinnom vyu&ovacom predmete nema prospech
horSi ako chvalitebny, priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nemé horsi
ako 1,5 a jeho spravanie je velmi dobré; ak pri slovhom hodnoteni ani vjednom vyucovacom
predmete nedosiahol horSie hodnotenie ako ,dosiahol dobré vysledky" ajeho spravanie je velmi
dobré.

Ziak prospel ve Imi dobre, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema stupefi
prospechu horsi ako dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych predmetov nema horsi ako 2,0
a jeho spravanie je velmi dobré; ak pri slovhom hodnoteni ani v jednom povinnom vyu¢ovacom
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predmete nedosiahol horSie hodnotenie ako ,dosiahol uspokojivé vysledky” a jeho spravanie je velmi
dobré.

Ziak prospel , ak nema stupen prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyu&ovacom
predmete; ak pri slovnhom hodnoteni ani v jednom povinnom vyuéovacom predmete nebol hodnoteny
ako ,dosiahol neuspokaoijivé vysledky*.

Ziak neprospel , ak ma z niektorého povinného vyuéovacieho predmetu aj po opravnej skiske
stupefi nedostatoény; ak pri slovnom hodnoteni z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj
po opravnej skuske bol hodnoteny ako ,dosiahol neuspokojivé vysledky".

Pri hodnotent:

v budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspesnych a netspesnych h

v" hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat vyvoj Ziaka

v" pri hodnoteni uéebnych vysledkov ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa bude brat do Gvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia zZiaka na jeho Skolsky
vykon

v" budeme odliSovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania

v' sUc€astou hodnotenia Ziaka je i jeho sebahodnotenie a hodnotenie vysledkov prace svojich
spoluZiakov.

Ziakov so SVVP hodnotime na zaklade odportG¢ania CPPPaP, SPPP.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch podporuje vznik stimulujiceho motivujuceho
platového systému spojeného s profesijnym sebarozvojom. Podla zadkona SR ¢. 317/ 2009 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov sa pedagogicki zamestnanci sa ¢lenia na tieto kategorie :

a) ucitel,

b) vychovavatel,

c) pedagogicky asistent.
Kategéria ucitel sa podla vzdelavacieho programu ¢leni na podkategérie podla vzdelavacich
programov poskytujlcich stupne vzdelania alebo kontinualne vzdelavanie takto:

a) ucitel pre primarne vzdelavanie (uitel prvého stupria zakladnej Skoly),

b) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly).
Odborni zamestnanci sa €lenia na tieto kategorie:

a) Skolsky psycholdg,

b) Skolsky Specialny pedagdg.
Podla odseku 1, zakona § 25 zdkona SR c. 317/ 2009 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov profesijny rozvoj je proces
prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a profesijnych kompetencii v sulade s
najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poZiadavkami na vykon
pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.
Profesijny rozvoj sa v kariérnom systéme uskuto¢nuje prostrednictvom

a) kontinualneho vzdelavania,

b) tvorivych aktivit stvisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornych €innosti,

c) sebavzdelavania.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupna
pozadovaného vzdelania, sa zaradi do tychto kariérnych stup fov :

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,
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b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
c¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestéaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.
Po zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do prislusného kariérneho
stupria mu zamestnavatel prizna mzdu alebo plat podla osobitného predpisu.
Kariérna pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych €innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyZaduju ziskanie a
uplatfiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
Kariérne pozicie su :
a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.
Pedagogickym zamestnancom Specialistom je
a) triedny uditel,
b) vychovny poradca,
d) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
e) veduci predmetovej komisie, vedici metodického zdruzenia,
g) iny zamestnanec vykonavajlci Specializované ¢innosti uréené riaditelom podla § 32 ods. 3.
Struktaru kariérnych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadeni uréi riaditel’ vo vnGtornom predpise
po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatelom.
Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je :
a) riaditelf,
b) zastupca riaditela,
d) veduci vychovavatel.

Kontinualne vzdelavanie (ro ¢€ny plan kontinualneho vzdelavania je samostanou pri lohou
SkVP)

Podla § 35 zakona SR c. 317/ 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych z&konov kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného
vzdelavania je sUstavny proces nadobldania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cielom
udrZiavania, obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania a dopifania profesijnych kompetencii
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti
a na vykon odbornej ¢innosti.

Absolvovanim kontinudlneho vzdelavania pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

a) spini poziadavky na zaradenie do prisluSného kariérneho stupna alebo kariérnej pozicie,

b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

Druhy kontinualneho vzdelavania

a) adaptacné vzdelavanie,

b) aktualizacné vzdelavanie,

c) inova¢né vzdelavanie,

d) Specializa¢né vzdelavanie,

e) funkéné vzdelavanie,

f) kvalifikaéné vzdelavanie.

Kontinualne vzdelavanie sa uskutoChuje prostrednictvom programov kontinualneho vzdelavania
akreditovanych podla zakona.

Riaditel zodpovedd za kontinudlne vzdelavanie, ktoré koordinuje podla ro¢ného planu
kontinualneho vzdelavania  vyplyvajuceho =z cielov vychovy a vzdelavania. Roc¢ny plan
kontinudlneho vzdelavania riaditel vyda po vyjadreni zriadovatela. Podla § 46 z&kona SR c. 317/
2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov kreditovy systém je subor pravidiel ustanovenych pre priznavanie a platnost

26



Zakladna Skola Drabova 3, KoSice

kreditov. Kredity sa priraduji k jednotlivym programom kontinualneho vzdelavania alebo k
¢innostiam. Pocet priznanych kreditov zohladnuje :

a) rozsah a naro¢nost absolvovaného programu kontinualneho vzdelavania,

b) autorstvo alebo mieru spoluautorstva schvalenych ucebnic, u¢ebnych textov, pracovnych zositov,
odporucanych uéebnych pomdécok alebo inych meratelnych tvorivych aktivit savisiacich s vykonom
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je
povinny na Ucely priznania kreditového priplatku alebo vykonania atestacie ziskat pocet kreditov
ustanoveny osobitnym predpisom.

Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania; zo zavaznych dévodov,
najma cCerpania materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky alebo praceneschopnosti trvajlcej
dihSie ako Sest mesiacov nepretrzite, mdze zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca tato dobu prediZit najviac o tri roky.

Podla 8 47 zakona SR c. 317/ 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska
kredity za :

a) absolvované akreditované programy  kontinualneho vzdelavania podla § 35 ods. 4 pism. b) az
d) pre prislusnt kategoériu, podkategériu alebo kariérnu poziciu a za absolvované akreditované
programy kvalifikacného vzdelavania podla § 8 ods. 1 pism. c),

b) profesijné kompetencie ziskané vykonom pedagogickej ¢innosti , vykonom odbornej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim, ktoré boli overené v predpisanej forme ukoncéenia akreditovaného programu
kontinualneho vzdeldvania podla § 35 ods. 4 pism. b) az d) pre prislusni kateg6riu alebo
podkategériu.

Rovnako pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska kredity ich priznanim
akreditac¢nou radou za :

a) objektivne meratelné tvorivé aktivity sivisiace s vykonom pedagogickej €innosti alebo vykonom
odbornej ¢innosti, ktorymi sU najm& 1. autorstvo alebo spoluautorstvo schvélenych alebo
odporucanych ucebnych pomdcok vratane pocitacovych programov, uéebnic, uéebnych textov,
metodickych materialov a pracovnych zoSitov, 2. iné tvorivé aktivity, napriklad vysledky vyskumu,
patenty, vynélezy, odbornopreventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.
b) absolvované vzdelavanie v zahranic¢i stvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom
odbornej ¢innosti.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi mozno priznat najviac 30 kreditov za
sedem rokov na Ucely vyplacania kreditového priplatku podla osobitného predpisu

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly zabezpecuje harmonickd organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Existujd dva spOsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie sa pouziva na zvySenie kvality vychovy
a vzdelavania. Sumativne hodnotenie sa pouziva na rozhodovanie.

Pedagogicki zamestnanci su hodnoteni podla profesijného Standardu , ktory :

a. definuje predpisané kvalifikacné predpoklady,

b. definuje komplex preukazatelnych spésobilosti ucitela vyjadreny vedomostami, zrué¢nostami,
postojmi, indikatormi kvality spolu s nastrojmi ich hodnotenia,

c. vyjadruje spolo¢ny zaklad profesie orientovanej na rozvoj ziaka, kvalitu edukaéného procesu a
profesijny sebarozvoj ucitela,

d. diferencuje kariérne stupne ucitela.

Indikatory hodnotenia pedagogickych zamestnancov su :

- spatna vézba od Ziakov, rodicov,

- pozorovanie ¢innosti ucitela,

- autoevalvacia ,

- analyza zaznamov ucitela o Ziakoch, analyza planov, dokumentécie,

- analyza rozpisu uciva predmetu, projektov ucenia sa Ziaka so zameranim na kompetencény profil
Ziaka, analyza SkVP,
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- analyza edukacéného ciela so zameranim na rozvoj kompetencii Ziaka,

- analyza kritérii, nastrojov hodnotenia a vysledkov zZiakov,

- analyza uUloh a ucebnych c¢innosti so zameranim na vyber prostriedkov IKT, posudenie
adekvatnosti vytvorenych didaktickych prostriedkov,

- analyza planu vzhladom na rozvoj kompetencii ucitela,

- hodnotiaci rozhovor,

- ankety, dotazniky,

- hospitaény zaznam,

- analyza vysledkov testovania,

- analyza UspeSnosti Ziakov v sutaziach a olympiadach.

Podla § 52 zakona SR c. 317/ 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vysledky, kvalitu a naroénost vykonu pedagogickej
¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov hodnoti :

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konci
adaptacného obdobia,

b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat roéne najneskdr do konca Skolského roka.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

Hodnotenie je podkladom pre

a) rozhodnutie riaditela o ukonéeni adaptaéného vzdelavania,

b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

¢) odmenovanie.

Zamestnavatel rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v pracovnom poriadku.

Harmonogram kontroly a hodnotenia zamestnancov je sucastou planu prace Skoly a kolektivnej
zmluvy.

3. Hodnotenie Skoly

Ciefom hodnotenia je:

- aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informécie o tom, ako zvladaju poziadavky
na ne kladené,

- aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuije ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Déraz je kladeny na:

- konStatovanie Urovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuja.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
» Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe a ich realnost a stuper dolezitosti
« Posudenie toho, ako $kola spifia ciele, ktoré st v Stathom vzdelavacom programe

» Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabSie
vysledky, v€itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

» podmienky na vzdelanie,

» spokojnost' s vedenim Skoly a ucitefmi,

* prostredie — klimu Skoly,

« priebeh vzdelavania — vyuc€ovaci proces - metddy a formy vyucovania,

* Uroven podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
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« vysledky vzdelavania,
* riadenie Skoly,
« Groven vysledkov prace Skoly.

Kritériom pre nas je:
* spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov,
» kvalita vysledkov

Nastroje na zis tovanie Urovne stavu Skoly su:

« dotazniky pre ziakov a rodicov,

« analyza UspesSnosti ziakov na sutaziach, olympiadach ,
* SWOT analyza
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