Kolektivna zmluva
uzatvorena dila 1.marca 2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Drabova ul. ¢.3, 04011 KosSice, zastipenou Mgr. Erikou Miglesovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l.5
ods.6 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia 18.12.2012 ( dalej
Odborova organizacia )

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Kosiciach, Drabova ul.¢.3, ICO: 35542641, zastupenou

Ing. Mgr. Annamariou Kmitovou, riaditel'kou Skoly ( d’alej Zamestnavatel )

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie az plnomocenstva zo dia 18.12.2012, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Eriku Miglesovi, predsedkyiiu odborovej organizacie. PInomocenstvo z 18.12.2012
tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dia
1.4.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouZivat' na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany®“, namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto
oznacenia zadkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ“, namiesto oznaCenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,ZOVZ“ anamiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2013 skratka
»KZVS*.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a tucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracujui na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevzt'ahuji ustanovenia KZ, ktoré
upravuju rozvrhnutie ur¢eného tyZdenného pracovného casu, o dbleZitych prekazkach v praci
s vynimkou umrtia rodinného prisluSnika, o mzde za pracu nadcas a pripadne o mzdovej
kompenzacii za st'aZeny vykon prace.

(3) KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1.januara 2013 a skonci 31. decembra 2017 alebo diiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy.

(4) Tato kolektivna zmluva rusi kolektivnu zmluvu zo diia 1. januara 2012.

Cldnok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu clenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, prdavne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 6
Priplatky, odmeny a ndhradné vol’no

(1)  Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi ur¢i v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ C. 6 zriad'ovatel.



(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného tutvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentuadlneho podielu podla stupfia riadenia a
posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

(3) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzZite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(4) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vysSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sticCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 3 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dia zastupovania a zamestnavatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urCeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

(5) Zamestnavatel' vyplati nepedagogickému zamestnancovi odmenu za zvySeny
pracovny vykon pocas zastupovania za praceneschopného zamestnanca vo vySke 7,- € na
jeden pracovny den.

(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkcného platu (§ 17 OVZ).

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu
jeho funkcéného platu zvySend o 30%, to plati u pedagogického zamestnanca aj za hodinu
vyucovacej ¢innosti alebo hodinu vychovnej ¢innosti prevysujuicej jeho zakladny dvédzok.

(9) Zamestnanec mdZe nadcasovu pracu vyuZit' na Cerpanie nahradného vol'na. Ak
zamestnavatel' neposkytne nahradné volno do 12 mesiacov, patri zamestnancovi zvySenie podl'a
odseku 8.

(10) K poskytnutiu nahradného volna pocas Skolského roka potrebuje pedagogicky
zamestnanec tol’ko hodin prace nadcas, kol'ko hodin zakladného tvdzku ma oducit’ tento den.
Po vyCerpani nahradného vol'na v ten denn zamestnanec na pracovisko nepride.

(11) Zamestnavatel s odborovou organizaciou sa dohodli na poskytovani nahradného
volna za préacu v $kole v prirode (SvP), na lyZiarskom vycvikovom kurze (LVK) nasledovne :
a) SvP, LVK v trvani $est’ dni — 3 dni nahradného volna
b) SvP, LVK v trvani pat’ dni — 2,5 dila nahradného vol'na

(12) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti
priplatky nasledovne:



a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito c¢innost’
vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajtiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak ttito ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%.

(13) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaCne vo vySke 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do kariérového stupfia zacinajici pedagogicky zamestnanec
a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(14) Zamestnavatel moZe poskytovat zamestnancovi odmenu ( § 20 OVZ ) za:
a) vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy alebo
vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy.

(15) Zamestnavatel sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkcného
platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(16) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 14 a 15 vratane jej
vysky pisomne odovodni prisluSny veduci zamestnanec.

Cldnok 7
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat' uicel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusSného veduceho
zamestnanca ( § 10 OVZ).

(2) Za udcelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéri, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.



(3) Osobné priplatky sa budd priznavat’ zamestnancom v zmysle prijatych kritérii
dohodnutych medzi zmluvnymi stranami podl'a moZnosti Statneho rozpoctu na rok 2013.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 euro centov nahor.

(5) Zamestnancovi moZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany ( nesplia kritérid ) v zavislosti od stavu finan¢nych prostriedkov v rozpocte Skoly.

(6) Osobny priplatok nie je narokovatelnou zloZkou mzdy zamestnanca. O priznani
osobného priplatku, o jeho zvySeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade
pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca, podla potrieb Skoly (podl'a vzorového
pracovného poriadku vydaného MS SR pod &islom 2010-8851/18548:1_141 platného od
15.6.2010, ¢l. 16, ods. 26).

Cldnok 8
Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Cldnok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaCne najneskor
v dvanasty deil po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby
na pracovisku.



(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy, vykonavat
zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie, v prospech uc¢tu Odborového

zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ¢. uctu: 0440050802/0900 vo vyske 0,5%
z Cistého mesacného prijmu Clena.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v odseku 3 vSetky zuctovacie tidaje a pisomné dohody o zraZkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
V sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spbsobilost” vykonavat’
doterajSiu pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume 2 funkcnych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.
Cldnok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2013 je 2% z objemu zuctovanych
platov zamestnancov (KZVS bod II. 6 na rok 2013).

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak vsume 2% z jeho
funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajticej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.
Cldnok 12
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezéavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto
urCeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do
platového stupnia ( § 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

Cldnok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS, bod II.1 vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2013
urcuje pracovny cas zamestnanca na 37 a ¥2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Cldnok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi asponl 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku. V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejsich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom,
ktori nie su uvedeni v odseku 3, predlZuje vymera dovolenky na zotavenie o jeden tyZder.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod 1, ma pravny narok na dlhSiu ako
zakladnd vymeru dovolenky o jeden tyZden.

(3) Pedagogickym a odbornym zamestnancom patri dovolenka vo vymere 9 tyZdiov.



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moéZu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat'.

Cldnok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tcinnosti KZ alebo v dobe tcinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavdzku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo
3 tohto clanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urCenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého
zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od
jej vyuctovania povinnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu
zamestnavatel'om pouZit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.



(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staZnosti zamestnanca v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13
ods.4 ZP).

Cldnok 18
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit'" zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ s vnutornym vybavenim, v ktorej bude poOsobit’ vybor odborovej
organizacie,

b) telefénnu linku v kancelarii hospodarky Skoly za tGcelom nevyhnutného telefonického
spojenia a pocitaC vratane vyuZivania internetu,

c) zaplatit vSetky prevadzkové ndklady ( energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich cinnosti
odborovych  funkciondarov = avedtcich  zamestnancov  zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou
KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach aodborovej cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni tipravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v odborovych organoch.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
cas s nahradou mzdy na ucast’ zadstupcov zamestnancov na vzdelavani ( § 138 ZP) a na
odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych Radou
Z00Z alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnti ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyZiadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodntit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVYS),
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 ods.2 ZP),
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rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90ods.4
Zp),

urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods.6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (8§ 144 ods.7 ZP),

vymedzenie vazinych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdZe
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde);

b) pisomne informovat” odborovt organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1

mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1
Zp),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestndvatela raz za polrok

(8 470ds.4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cas ana ustanoveny tyZdenny

pracovny Cas (8§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepudstania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(8 73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

ods.2 a4 ZP),

zrozumitenym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom raz Stvrtrocne a

na konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej a financnej situdcii

a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych

prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach,

o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory a Statistické vykazy (§ 229

ods.1,2 ZP),

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.c.124/2006 Z. z. o BOZP

v zneni zak.c¢.309/2007 Z. z.);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(8 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujuce predist hromadnému preptist'aniu zamestnancov (873 ods. 2 ZP),
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- vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (8§ 74 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§153 ZP),

- poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§191 ods.4
Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§198 ods.2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pisma/ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia predchadzajice vzniku trazov a chordob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ZP);

d) umozZnit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich

z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady

(8 237 ods. 4 a § 239 ZP)

Cldnok 20
Zavdzky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle clanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedtcej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za icelom hodnotenia plnenia zaviazkov KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Cldnok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami §146 a §
147 ZP a 88 6 aZ 10 zakona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon C.
124/2006 Z.z. o BOZP v zneni zak.¢.309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007
Z .z, oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a ozmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavdzuje:
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a) zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (8§ 6 ods. 1 pism. c /
zakona o BOZP),
b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods.1 pism. k/ zakona o BOZP),
c) vydavat vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zakona o BOZP),
d) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(8 6 ods.1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),
e) bezodkladne oznadmit vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
g) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
h) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),
i) poskytovat zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
j) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnud obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (8§
6 ods.3 pism. a/ zakona o BOZP),
k) zabezpeCovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
1) zabezpecCit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich tdloh vzdeldvanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods.5 zdkona o BOZP),
m) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP (§ 6 ods. 10 zdkona o BOZP),
n) vydat zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat' dodrZiavanie tohto zdkazu
(zékon ¢€.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a §6 ods.5 zakona o BOZP),
0) umoZznit' vykonanie kontroly plnenia tloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29 zikona
o BOZP).
Cldnok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu stavu BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezadvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,.
b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, ztiCastiiovat sa na zist'ovani
pri¢in pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
c) poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,
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d) upozoriiovat zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zacastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke a na zariadeniach alebo
pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne 1 krat za rok:
- rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu,
- rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v silade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na
poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldnok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje:
a) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,
b) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).
c) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoZzni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.
d) v obdobi extrémnych poveternostnych podmienok ( tropické horicavy, extrémne nizke teploty)
zabezpecit’' zamestnancom okrem prisposobenia pracovnej doby ¢lanok 9 (1) aj pitny reZim.

Cldnok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpec¢i vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych aj vedl'ajSich
prazdnin. Podla vnitro zvdzovych zasad poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov OZ a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moZnosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusSnikov a déchodcov
- byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stilade s vnuitorno-organizacnymi
zasadami.

(3) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vézne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytnutie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.
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Cldnok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo
na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny..

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni — v
Skolskej jedalni. Za pracovni zmenu sa pre tento tcel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel’a sumu vo vyske
55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.283/2002 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 10
euro centov na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel umozZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam
nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnavatel’a — za plnd sumu ceny stravného listka,
b) iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby Skole (pracovnici zubnych ambulancii,
psycholégovia, atd’.) — za plnti sumu ceny stravného listka.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funk¢ného platu v rozsahu:
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ticast’ na kontinualnom vzdelavani,
b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na

pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
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zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Cldnok 27
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
Zasady pouzitia socialneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a si uvedené v prilohe ¢. 3.

Stvrtd cast’
Zdverecné ustanovenia

Cldnok 28

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ budu
vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Kosiciach dna 1.marca 2013

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Mgr. Erika Miglesova Ing. Mgr. Annamaria Kmit'ova
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel'’ka Skoly
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