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DOHODA O SPOLUPRACI

Vedomi si potreby koordinovaného postupu v oblastiach spoloéného zaujmu s ciel'om
presadzovat’ zauymy zamestnancov $kolstva v KoSiciach

uzatvaraju

Rada zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy
Kosice 1 (dalej ,,Rada“), zastipena predsedom RNDr. Ingrid Gaméikovou

Mesto Kosice, zastipené primatorom Ing. Jaroslavom Polacekom

dohodu o spolupraci
Clanok I

Cielom dohody je spolupraca pri realizécii socidlnej, finan¢nej politiky a politiky BOZP
v §kolach a Skolskych zariadeniach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta KoSice. Rada a mesto
Kosice (d’alej len ,,zmluvné strany™) uzatvéraju tito dohodu s cielom podporovat’ skvalitiiovanie
vychovy a vzdelavania Skolstva v KoSiciach, ako aj s cielom rieSenia otdzok a problémov,
tykajucich sa spolo¢enského postavenia, hmotného zabezpeCenia a socidlnej starostlivosti o
zamestnancov $kolstva.

Clanok 11

Zmluvné strany bud( spolo¢ne wusilovat, aby sa v Skolach a Skolskych zariadeniach
v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta KoSice dodrziavali zamestnavatel'ské a odborarske prava v
sulade so v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Clanok III

1. Rada bude s mestom Kosice spolupracovat’ pri:
a) pripomienkovani legislativnych predpisov a ich uplatiiovani v praxi
b) &innosti komisie BOZP pri Vybore Rady ZO OZ PSaV Kosice 1
c¢) rieSeni problémov zamestnanosti a d’alSieho vzdelavania zamestnancov Skolstva
d) otazkach tykajtcich sa spolocenského postavenia, hmotného zabezpecenia zamestnancov
Skolstva
e) zabezpeCovani socialnej starostlivosti o zamestnancov $kolstva
f) sledovani vyvojovych tendencii ¢erpania rozpoctu

2. Mesto Kosice prostrednictvom oddelenia $kolstva bude
a) poskytovat’ Rade informécie o :
analyzach a koncepciach rozvoja skolstva v meste
schvalenom rozpocte na prisludny kalendarny rok
metodike rozpisu rozpoctu
plneni a erpani rozpoctu
priprave a zmene legislativnych predpisov, vSeobecne zdvdznych nariadeni aich
uplatiiovani v praxi
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dvoch funkénych platov z prostriedkov zamestnévatel'a bez naroku navysema rozpoctu

pre Skoly a §kolské zariadenia.

¢) Odstupné zamestnancovi Skoly/skolského zariadenia zohladni mesto KoSice pri
stanoveni rozpoctu
> Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypovedou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z ddvodu,

7e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu odstupné v sume:

v’ jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov (tj. odstupné v sume jedného funkeného
platu zamestnanca podla § 76 ods.1 Zakonnika prace),

v dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov (t.j. odstupné v sume dvojnasobku
funkéného platu zamestnanca podl'a § 76 ods.1 Zakonnika prace),

v' troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u  zamestnavatel'a
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov (t.j. odstupné v sume trojnasobku
funkéného platu zamestnanca podl'a § 76 ods.1 Zakonnika prace),

v §tyroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela
najmenej dvadsat’ rokov (tj. odstupné v sume Stvorndsobku funkéného platu
zamestnanca podl'a § 76 ods.1 Zakonnika préce).

» Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume
v’ jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

v" dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét rokov,

v trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

v’ §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zameéstnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

v’ pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.

» Zvysenie odstupného je mozné dohodnut’ v podnikovej KZ podla ¢lanku III, ods. 1
KZ vyssieho stupiia na rok 2019 v nadvéznosti na ustanovenie § 13b pism. b) zdkona
&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
najviac o sumu dvoch funkénych platov z prostriedkov zamestndvatela bez naroku
navy$enia rozpo¢tu pre 8koly a kolské zariadenia.

d) Pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou duSevnej price urlenie tarifného platu
podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej ho zamestnavatel zaradil, nezdvisle od dizky zapotitanej praxe (v zmysle § 7, ods.
4 a 5 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

¢) Pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou fyzickej price urCenie tarifného platu
podla prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o dva stupne
vy$sej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel' zaradil podla
dizky zapocitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zdkona €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov).

3. Mesto Kosice bude vplyvat' na zamestnavatel'ov, aby



b) prerokovavat’ s Vyborom Rady ZO OZ PSaV Kosice 1 odmefiovanie Statutarnych
zastupcov §kol a Skolskych zariadeni s pravnou subjektivitou
¢) podporovat’ aktivity Rady veduce k zlepSeniu postavenia zamestnancov Skolstva

Rada bude

a) mestu Kodice signalizovat mozné zdroje socidlneho napitia na $koldch a Skolskych
zariadeniach, pricom sa zavizuje spolupracovat’ pri ich odstrafiovani za Wucelom
dosiahnutia socidlneho zmieru

b) mestu Kosice poskytovat zasadné informacie tykajuce sa Skolstva

¢) objektivne prezentovat’ pracu mesta Ko3ice

d) koordinovat uzatvéranie kolektivnych zmluv v §kolach a 8kolskych zariadeniach

e) vyjadrovat’ sa a pripomienkovat’
> tvorbu analyz a koncepcii rozvoja Skolstva v meste

» tvorbu metodiky rozpisu rozpodtu, pokial tato nebude dand vSeobecne zévdznymi
pravnymi predpismi

Clanok IV

Zmluvné strany sa budi vzajomne pozyvat' na rozhodujice pracovné porady, ktor¢ sa budi
dotykat” okruhov oblasti spoluprace tejto dohody.

Za ucelom naplnenia podmienok tejto dohody s cielom vzijomnej partnerskej spoluprace
mesto Kosice a Rada raz roéne zvolaju pracovné stretnutie riaditelov 8kol a Skolskych
zariadeni s pravnou subjektivitou a predsedov prislusnych ZO OZ.

Mesto Kogice kazdoroéne prerokuje na pracovnej porade riaditelov 8kol a Skolskych
zariadeni s pravnou subjektivitou trovefi vztahov medzi $kolami a Skolskymi zariadeniami
a prisluinymi odborovymi orgdnmi, pricom bude pdsobit’ na riaditelov §kél a Skolskych
zariadeni s pravnou subjektivitou, aby vytvarali primerané podmienky na €innost’ ZO OZ.

Clanok V

Zmluvné strany budi kazdoroéne $pecifikovat’ otizky v oblasti hmotného zabezpecenia a
socialnej starostlivosti o zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni v zriad'ovatel'ske]
posobnosti mesta Kosice.

Mesto Kogice v rozpise rozpoétu na rok 2019 pre $koly a 8kolské zariadenia, ktorych je
zriad’ovatel'om, zohl'adni:
a) Odmenu zamestnancovi $koly, Skolského zariadenia za pracovné zésluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku vo vyske funkéného platu zamestnanca.
b) Odchodné zamestnancovi $koly/Skolského zariadenia vo vyske dvoch funkénych platov
zohladni mesto KoSice pri stanoveni rozpottu na ziklade pisomnej Ziadosti
zamestnavatela.
> Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu &innost je viac ako 70 % zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca podla KZ vys§ieho stupiia uzavretej na roky 2019 a 2020

» Zvysenie odchodného je mozné dohodnit’ v podnikovej KZ podl'a KZ vysSieho stupiia
na roky 2019 a 2020 v nadvéznosti na ustanovenie § 13b pism. a) zakona ¢. 552/2003
7. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskordich predpisov najviac o sumu



najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov zucastnenych na dopl
dochodkovom sporeni, v zmysle KZ vyssieho stupna,

b) pre nepedagogickych zamestnancov dohodli v kolektivnych zmluvach vymeru do
uvedent v KZ vysSieho stupna dlhsiu o jeden tyzderi.

Clanok VI

. Zmeny adoplnky tejto dohody mdzu byt vykonané pisomne na zdklade sthlasu oboch
zmluvnych stran.

. Tato dohoda o spolupraci nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu oboch zmluvnych
stran.

Dohoda sa uzatvara do 31. 12. 2022. Zmluvné strany budu Specifikovat’ otdzky v oblasti
hmotného zabezpecenia a socialnej starostlivosti v ¢lanku V kazdoro¢ne do 31. januara.

V Kosiciach dna .......

predseda Rady ZO OZ PSaV Kogice I

Ing.J aroﬂg Polacek

primator mesta Kosice

RNDr. Ingrid Ghméikova

z‘cma ZO OZ pSaVv i
75 Polianska 1
940 01 KoSice




